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COMUNE DI SANT'ANGELO MUXARO
PROVINCIA DI AGRIGENTO

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Num.019 del Registro - Seduta del giorno 21.03.2024

OGGETTO | Approvazione P.D.O. 2024 provvisorio

L'anno duemilaventiquattro il giomo ventuno del mese di marzo alle ore 11,45 in
SANT’ANGELO MUXARO.

A seguito di regolare convocazione si € riunita la Giunta Municipale di questo Comune nelle
persone dei Sigg.:

1) TIRRITO ANGELO Sindaco

2) DI BENEDETTO GIANLUCA NEIL Vice Sindaco

3) PACI MARINELLA Assessore

4) MILIOTO GAETANO Assessore - Assente
5) LETO DARIA Assessore - Assente

Assume la presidenza il Sig. TIRRITO ANGELO — Sindaco del Comune con la partecipazione
del Segretario Comunale Dott. MICHELE GIUFFRIDA

Il Sindaco, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato cosicché
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LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta presentata dal Segretario Comunale Dott. Michele Giuffrida che viene
allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

- Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore I Ragioniere Calogero
Zuccarello sulla regolarita tecnica;

- Visto il parere favorevole espresso dal Ragioniere Comunale sulla regolaritd contabile,
l'esatta imputazione e la relativa capienza;



- Vista l'attestazione sulla regolare copertura finanziaria e 1’avvenuta registrazione ai sensi
dell’art. 55 della legge 142/1990 per come recepita dalla Legge Regionale 48/1991;

- Dato atto che i pareri di cui sopra sono stati espressi ai sensi e per gli effetti dell'art.53 della
Legge 8.6.1990, n°142 per come recepita dalla Legge Regionale dell'11.12.1991, n°48.

- Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

- Dato atto che la proposta che si mette a votazione ¢ conforme a quella per la quale sono
stati espressi 1 pareri sopra richiamati:

- Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento;
- Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto
Con n°03 voti favorevoli e n°0 voti contrari espressi in forma palese

DELIBERA
1. DI FARE propria la parte motiva dell'allegata proposta presentata dal Segretario Comunale
Dott. Michele Giuffrida, ed assistita dai prescritti pareri ai sensi e per gli effetti dell'art.53 della
Legge 8.6.1990, n°142 per come recepita dalla Legge Regionale dell'11.12.1991, n°48, inerente
all’oggetto;

2. DI APPROVARE il PDO 2024 /2026 provvisorio, costituito dalle seguenti schede che si
allegano al presente atto per farne parte integrante e sostanziale:

Scheda obiettivi di performance organizzativa 2024
Scheda obiettivi di performance Settore |
Scheda obiettivi di performance Settore II

3. DI DARE ATTO che si potra procedere, in sede di adozione del PIAO,
all'integrazione/individuazione di ulteriori obiettivi gestionali;

4. DI DARE ATTO che i soggetti individuati dal Sindaco quali Responsabili di P.0. sono
automaticamente destinatari del presente provvedimento e gestori dei capitoli di
competenza del settore assegnato, senza necessita di ulteriori atti;

5. DI DARE ATTO che gli obiettivi di cui al presente PDO integrano gli obiettivi gestionali
gia assegnati nel corso dell’anno 2024 dalla Giunta;

6. DI DARE ATTO che gli obiettivi di gestione assegnati costituiscono elemento per la
valutazione del personale dipendente, secondo quanto previsto dalle disposizioni sulla
valorizzazione del merito ed incentivazione della performance di cui al D.Lgs. 27.10.2009,
n. 150 come integrato dal d.lgs. 75/2018;

7. DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta spese;

8. DI TRASMETTERE copia del presente atto ai Responsabili di Settore, demandando a
questi ultimi il perseguimento degli obiettivi di cui PDO provvisorio 2024, e al Nucleo di
valutazione;

9. DI DICHIARARE con successiva votazione unanime € palese, la presente deliberazione
IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA.



Comune di Sant’Angelo Muxaro
PROPOSTA DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE

Proposta da: Segretario Comunale Dott. Michele Giuffrida
Parere regolarita teenica:Rag. Calogero Zuccarello
Parere di regolarita contabile: Rag. Calogero Zuccarello

wrovazi P.D.O. 2024 fane
OGGETTO Approvazione 0. 2024provvisorio

Il Segretario Comunale

PREMESSO CHE:

L’articolo 10, comma 1, “Piano della performance e Relazione sulla performance”, del D.Lgs. n.
150/2009, prevede:

“1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, le amminisirazioni pubbliche, secondo quanto stabilito
dall'articolo 15, comma 2, lettera d), redigono annualmente:

a) entro il 31 gemnaio, un documento programmatico triennale, denominato Piano della
performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e
di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con
riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la
valutazione della performance dell'amministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale
dirigenziale ed i relativi indicalori;

b) un documento, da adottare entro il 30 giugno, denominato: «Relazione sulla performancey che
evidenzia, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali
scostamenti, e il bilancio di genere realizzato™,

I’art. 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in
legge 6 agosto 2021, n. 113, stabilisce che:

1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei
servizi ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche
amministrazioni, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marze 2001, n. 165, con pin di cinquanta
dipendenti, entro il 3lgennaio di ogni anno adottano il Piano integrato di attivita e



organizzazione, di seguito denominato Piano, nel rispetto delle vigenti discipline di seftore e, in
particolare, del decreto legislativo 27ottobre 2009, n. 150 e della legge 6 novembre 2012, n. 190.

4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano ¢ i
relativi aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito infernet istifuzionale e li
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la
pubblicazione sul relativo portale;

Il Decreto del Presidente della Repubblica del 24 giugno 2022, n. 81, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, stabilisce:

all’art. 1, comma 3, che “Le amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con non pit di cinquanta dipendenti sono tenute
al rispetto degli adempimenti stabiliti nel decreto del Ministro della pubblica
amministrazione di cui all’articolo 6, comma 6, del decretfo-legge n. 80 del 2021.™;

all’art. 1, comma 4, la soppressione del terzo periodo dell’art. 169, comma 3-bis del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, che recitava “Il piano dettagliato degli obiettivi
di cui all'art. 108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui
all'art. 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati organicamente nel
PEG.”, decretando la separazione fra il Piano Esecutivo di Gestione, come definito nel
citato art. 169, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ¢ la definizione degli obiettivi
di performance dell’ Amministrazione;

all’art. 2, comma 1, che per gli Enti Loeali, di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo
108, comma 1, del medesimo decreto legislativo e il piano della performance di cui
all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel piano
integrato di attivitd e organizzazione di cui all’articolo 6 del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, n. 132,
“Regolamento recante definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione”, pubblicato sulla G.U. n. 209 del 07/09/2022, stabilisce:

all’art. 7, comma 1, che “Ai sensi dell articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-legge 9 giugno
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il piano
integrato di attivita e organizzazione é adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di
Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale e viene
aggiornalo annualmente entro la predetta data. Il Piano é predisposto esclusivamente in
formato digitale ed é pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione
pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna
amministrazione.”

all’art. 8, comma 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione
vigente per l'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all’articolo 7, comma
I del presente decreto, é differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei
bilanei™;

VISTO I’articolo 151, comma 1, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, fissa al 31
dicembre il termine per la deliberazione del bilancio di previsione per 1’anno successivo da parte



degli enti locali e dispone che il termine puo essere differito con decreto del Ministero dell’Interno,
d’intesa con il Ministero dell’economia e delle finanze, sentita la Conferenza Stato-cittd ed
autonomie locali, in presenza di motivate esigenze;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Interno del 22 dicembre 2023, pubblicato sulla GURI n. 303
del 30/12/2023, che differisce il termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2024/2026
da parte degli enti locali al 15 marzo 2021;

DATO ATTO che con deliberazione di C.C. n. 40 del 07/12/2023 ¢ stato approvato il Documento
Unico di Programmazione DUP 2024/2026;

che con deliberazione di C.C. n. 05 del 16/02/2024 & stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2024/2026 con i relativi allegati predisposti ai sensi del D. Lgs. n. 118/2011 e del D.Lgs.
n. 267/2000;

che con deliberazione di G.M. n. 54 del 10/10/2023 & stato approvato il PIAO 2023/2025;

che con deliberazione di G.M. n. 76 del 18/12/2023 & stato approvato un addendum alla
sottosezione di programmazione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza - del PIAO 2023/2025,
modificato con deliberazione di G.M. n. 04 del 01/02/2024:

CONSIDERATO, comunque, opportuno, nelle more dell'approvazione del PIAO 2024/2026,
assegnare gli obiettivi di performance che i responsabili debbono conseguire, autorizzando gli stessi
all’utilizzo delle dotazioni finanziarie, coerentemente con quanto disposto dalla normativa in
materia di esercizio provvisorio e gestione provvisoria,

DATO ATTO che I’assegnazione degli obiettivi di performance tiene conto delle previsioni
finanziarie del bilancio 2024/2026 e che gli obiettivi di gestione individuati sono coerenti con i
programmi, piani ed obiettivi generali dell’Amministrazione e con il programma elettorale del
Sindaco;

DATO ATTO che in seguito a confronti con i Responsabili di P.O., finalizzati anche alla
predisposizione dei documenti di bilancio, sono state condivisigli obiettivi contenuti nelle schede
allegate al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

RICHIAMATAla disciplina in materia di Anticorruzione ¢ Trasparenza, di cui alla L. 190/2012,
e in particolare, il Piano triennale per la prevenzione della corruzione 2023/2025, contenuto nella
“sottosezione di programmazione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2023/2025
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.54 del 10/10/2023;

RITENUTO, pertanto, necessario, nelle more di procedere all'approvazione del PIAO 2024/2026,
al fine di consentire il normale svolgimento dei controlli di gestione sull'attivita amministrativa,
verificare lo stato di ottimizzazione e di misurare l'efficacia, l'efficienza e il grado di economicita
dell'azione amministrativa nel suo complesso, dotarsi di un PDO 2024 provvisorio;

VISTO T'art. 97, comma 4, del D. Lgs. 267/2000 per il quale il segretario esercita le funzioni del
direttore generale quando lo stesso non & nominato;

VISTO Tart. 108 del D. Lgs. 267/2000 che attribuisce al direttore generale, in particolare, la
competenza a predisporre il piano dettagliato di obiettivi previsto dall'articolo 197, comma 2 lettera
a), ¢ la proposta di piano esecutivo di gestione previsto dall'articolo 169:



Visti:
- il decreto legislativo n. 267/2000;
- ’O.R.EE.LL. per Regione Siciliana;
- il Regolamento comunale sul funzionamento degli uffici e dei servizi;
- il Regolamento di contabilita;
- lo Statuto Comunale

PROPONE
DI CONSIDERARE le premesse quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

DI APPROVAREI] PDO 2024/2026 provvisorio, costituito dalle seguenti schede che si allegano al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale:

Scheda obiettivi di performance organizzativa 2024
Scheda obiettivi di performance Settore |
Scheda obiettivi di performance Settore II

DI DARE ATTO <che si potra procedere, in sede di adozione del PIAO,
all'integrazione/individuazione di ulteriori obiettivi gestionali;

DI DARE ATTO che 1 soggetti individuati dal Sindaco quali Responsabili di P.O. sono
automaticamente destinatari del presente provvedimento e gestori dei capitoli di competenza del
settore assegnato, senza necessita di ulteriori atti;

DI DARE ATTO che gli obiettivi di cui al presente PDO integrano gli obiettivi gestionali gia
assegnati nel corso dell’anno 2024 dalla Giunta;

DI DARE ATTO che gli obiettivi di gestione assegnati costituiscono elemento per la valutazione
del personale dipendente, secondo quanto previsto dalle disposizioni sulla valorizzazione del merito

ed incentivazione della performance di cui al D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 come integrato dal d.lgs.
75/2018;

DI DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta spese.

DI TRASMETTERE copia del presente atto ai Responsabili di Settore, demandando a questi
ultimi il perseguimento degli obiettivi di cui PDO provvisorio 2024, e al Nucleo di valutazione.

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile

Il Segl"
Dott. Ml

rioc Comunale
1i¢l¢ Giuffrida



Comune di Sant’Angelo Muxaro
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

HkERREEE
PARERI

ai sensi dell’articolo 53 della legge 08.06.1990, n.142, recepito dalla L.R. 11.12.1991, n.48 e attestazione della
copertura finanziari.

SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Presentata dal: Segretario Dott. Michele Giuffrida

N. del Reg.

Dat Approvazione P.D.O. 2024provvisorio
ata

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica della proposta, ex art.12 L.R. n.
30/2000

Sant'Angelo Muxaro IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO i e
- (Rag-Calogero Zucearéllo)

Si esprime ai sensi dell’art. 49 e art. 147bis del D. Lgs. 18/ 267: parere favorevole in

]
ordine alla regolarita contabile si attesta la copertura finanziaria; 7

Sant’Angelo Muxaro




Approvato e sottoscritto

L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to: PACI MARINELLA F.to: ANGELO TIRRITO F.to: MICHELE GIUFFRIDA

11 sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione ¢é stata affissa all'Albo Pretorio comunale a partire dal 22 = Oﬁ?é 4 tf
vi rimarra per 15 giorni consecutivi come prescritto dall'art.29 dello Statuto comunale,

- che la presente deliberazione E DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORNO 21/03/2024
1 - in quanto dichiarata di immediata esecutivita:
2 - decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

Sant'Angelo Muxaro, :...ccoiciiiiiiiiiiia IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: MICHELE GIUFFRIDA

E copia conforme al suo originale, in carta libera, per uso amministrativo.
Sant'Angelo Muxaro, ................... Visto: IL SEGRETARIO COMUNALE



